LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Publica-se a lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal dos Servigos Centrais — Instituto da Seguranga Social,
IP, aberto através do Aviso n.° 17159/2009, de 01 de Qutubro, publicado no DR
n.° 191, 22 série — Ref.? DRH/TS/13/2009.

Candidatos excluidos:

Célia Duarte Parrinha Bota (%)
Sandra Marisa Amaral Carreira Nunes Santos (°)

Paulo Jorge da Silva Peralta (%)

(%) Nao cumpriu o disposto na alinea b) Ponto 9.4 do Aviso n.® 17159/2009, de 01 de Outubro, publicado no DR, 2*
série, n.° 191,

(") Ndo cumpriu o disposto na alinea e) do Ponto 9.4 do Aviso n.° 17159/2008, de 01 de Outubro, publicado no DR, 2°
série, n.° 191;

(‘) Ndo cumpriu o disposto no Ponto 9.5 do Aviso n.° 17158/2009, de 01 de Qutubro, publicado no DR, 27 série, n.° 191.

Nos termos do disposto nos n.°s 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro e artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima identificados para se
pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do recibo de entrega do
presente e-mail, conforme disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 31.° da citada
Portaria, sobre a intengéo de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagao por
parte do juri deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o
exercicio do direito de participacdo dos interessados, aprovado mediante Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das
Finangas, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

O Formulario para o exercicio do direito de participagao dos interessados encontra-se
disponivel em http://www.seg-social.pt/left.asp? 05.18.06.04, e podera ser remetido
para o endereco electronico: antonio.p.aguiar@seg-social.pt, identificando-se em
assunto "Aviso n.° 17159/2009 — Ref.? DRH/TS/13/2009", até ao termo do prazo
fixado, findo o qual ndo sera o mesmo considerado.

O Juri



